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  EL PROYECTO 
 

Nombre: 
Preparando para la vida en la 

primera infancia, participación 
infantil y el fortalecimiento de 

las organizaciones comunitarias 
de la población Garífuna, en el 
Área de Desarrollo Territorial 7 

“Garífuna Cabo Camarón” 
Iriona, Colón 

 

Periodo de financiamiento: 
2012 – 2014 

 

Objetivo: 
Fortalecer organizativamente y 
aumentar la participacion en los 

procesos relacionados con el 
mejoramiento de  las 

condiciones de vida, en lo que 
respecta a alimentación, salud y 

educación, así como a los  
derechos de los niños, niñas, 

adolescentes, jóvenes, mujeres 
de las familias en general 

 

Ubicación: 
Nueve comunidades en el 

municipio de Iriona, Departamento 
de Colon 

 

Agencia ejecutora: 
Comision de Accion Social 

Menonita 

 
Financiamiento de fondos 

regulares provenientes de España: 

Lps. 9, 828,323.32 
 

Contraparte: 

Lps. 5,321,500.24 
 
  

Los encuentros culturales permiten a los Garífunas para celebrar,  
fortalecer y reanimar sus prácticas culturales. 

Una serie de 5 “micro proyectos” ejecutado por la Comision de Accion 
Social Menonita (CASM) está mejorando las vidas, los servicios y la 
organización comunitaria en 9 comunidades en Iriona, Colon.  

Iriona es uno de los municipios más extensos de Honduras. También es 
uno del más pobre e aislado, sin servicios de energía eléctrica provistos por el 
estado y en muchos lugares, sin carreteras buenas, agua potable, trabajo o 
apoyo para las familias pobres.  

En las regiones de esto proyecto, 72% de las casas carece por lo menos una 
necesidad básica satisfecha. Un 14% de los niños menores de 5 años presenta 
un crecimiento inadecuado. Estas comunidades presentan 3,000 familias – en 
su mayoría afro descendientes (Garifuna) – que viven en condiciones de 
pobreza extremas, manifestando distintos niveles de exclusión social, cultural, 
política o económica que impiden o dificultan la subsistencia y el 
cumplimiento de su dignidad de vida.  

Este proyecto se compone de cinco componentes que abordan los 
problemas a través de múltiples intervenciones en las áreas del impulso 
protagonismo infantil; organizaciones para el desarrollo territorial; atención 
integral de la primera infancia; seguridad alimentaria; y la gestión de vínculos 
solidarios entre las comunidades y las familias y el pueblo de España.  

Juntos estos micro proyectos desarrollaran: El impulso de la ciudadanía y 
participación pública de la población infantil para la exigibilidad de sus 
derechos para impulsar la construcción participativa de la agenda social de la 
niñez como herramienta orientadora; el fortalecimiento de las capacidades de 
los titulares de derecho, las organizaciones y del gobierno territorial para 
mejorar las condiciones de vida de las familias; mejores habilidades, 
competencias y condiciones apropiadas para la atención oportuna y eficaz de 
la primera infancia; condiciones mejores de educación, alimentación y 
nutrición de los niños y niñas con prioridad; y mejor nutrición para las 
familias por diversificación, huertos y educación. 
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Comisión de Acción Social Menonita 
Tocoa, Departamento de Colon 

Honduras, Central America 

Teléfono: 504-2444-0399 

coordinacioncolon@casm.hn 

 

   

Los logros esperados en este proyecto incluyen que las organizaciones para el desarrollo del territorio alcancen un nivel de 
desarrollo óptimo, cuyos actores sociales cuenten con capacidad de autogestión en la exigibilidad de derechos, identificación, 

interpretación y búsqueda de soluciones a sus problemas para mejorar condiciones de vida. 
 

 

Impulso del 
protagonismo 

infantil

Organizaciones 
para el 

desarrollo 
territorial

Atencion 
integral a la 

primera 
infancia

Seguridad 
alimentaria

Gestion de 
vinculos 

solidarios

Comunidades 

Garifuna 

 Actores y espacios  

fortalecidos 

 Técnicas y metodologías 

participativas 

 Ambientes seguros y 

amigables 

 Mejor salud  

 Desarrollo infantil 

 Diversidad de liderazgo 

organizativo 

 Cultura de rendición de 

cuentas de la sociedad civil, 

ONG y gobiernos 

municipales 

 Gestión de riesgo 

 Organizaciones infantiles, 

juveniles y de mujeres con 

capacidades de abogacía y 

exigencia de sus derechos 

 Seguridad alimentaria 

 Desarrollo economico 

 


